《邓州市人民政府办公室关于扩大住房公积金制度受益范围的实施意见》政策解读

《意见》出台政策依据

国务院《住房公积金管理条例》、《河南省住房公积金管理条例》、河南省政府办公厅《关于进一步扩大住房公积金制度受益范围的若干意见》(豫政办【2016】223号)

目标任务

深化住房公积金制度改革，建立与我市经济社会发展水平相适应的住房公积金管理机制，积极稳妥扩大我市住房公积金制度覆盖面，逐步实现“应建尽建、应缴尽缴”。

主要内容

通过扩大住房公积金制度覆盖面，进一步扩大住房公积金的使用群体，提高住房公积金使用效率，充分发挥住房公积金制度在提高职工住房水平方面的积极作用。 
涉及范围

具有稳定工作的进城务工人员、个体工商户、自由职业者。

操作方法

1、全市辖区内所有企业、单位，无论国有、股份、民营民办等所有制性质，均要在为本单位职工缴纳住房公积金的基础上，特别要将在岗的务工农民纳入缴存范围，按照不低于职工本人上一年度月平均工资5%的缴存比例（单位和个人分别缴5%）全员建立住房公积金制度。

2、劳务派遣单位要按照不低于职工本人上一年度月平均工资5%的缴存比例（单位和个人分别缴5%）为劳务派遣人员建立住房公积金制度。劳务派遣用工单位要按规定向劳务派遣单位支付派遣人员的住房公积金。

3、在城镇具有稳定劳动关系的进城务工人员、个体工商户、自由职业人员可进行自主缴存，市辖区内的行政村以村为单位组织本村务工农民缴存住房公积金。

① 缴存范围。邓州市行政区域内的农村户籍居民（男性未满60周岁，女性未满55周岁），已被本市或外省市城镇单位聘用的务工人员，或在本市选择自由职业或个体经商的，有一定的经济收入，能够正常缴存住房公积金的务工农民。

② 账户设立。市住房公积金管理中心负责邓州市区务工农民专户建立工作。

③ 缴存比例。缴存比例最低为10%，最高为24%。

④ 月缴存基数。务工农民住房公积金月缴存基数下限不能低于我市统计部门公布的上一年度职工月平均工资的85%，上限不得超过我市统计部门公布的上一年度职工月平均工资三倍，缴存基数即为本人月工资收入并做为住房公积金贷款额度的核定依据。

⑤ 月缴存额。住房公积金月缴存额等于月缴存基数乘以缴存比例。月缴存额在同一个住房公积金结算年度（每年7月1日至次年6月30日）保持不变。从下一个结算年度开始，月缴存额根据缴存基数的变化相应调整。务工农民月缴存基数下限为2000元，月缴存额下限为200元；月缴存基数上限为6000元，月缴存额上限为1440元。

⑥ 设立住房公积金专管员。各村民委员会要设立一名专职负责本村住房公积金工作的专管员，负责代办本村务工农民的住房公积金开户、缴存、宣传、咨询等工作。各村民委员会需填写《邓州市住房公积金务工农民专管员登记表》（加盖公章）。市住房公积金管理中心按照本村账户月缴存额的 5‰支付归集手续费。

⑦ 缴存方式。采取以下两种缴存办法，一种是由住房公积金专管员代办本村务工农民的个人开户，专管员需持本人身份证、开户农民的身份证或户口簿到市住房公积金管理中心业务大厅办理务工农民的住房公积金缴存登记手续;另一种是务工农民本人持身份证在到市住房公积金管理中心业务大厅办理本人的住房公积金缴存登记手续。在农民专户里建立个人账户时，需填写《邓州市住房公积金务工农民开户登记表》（加盖公章），并绑定个人银行卡，由银行每月25日前代扣代缴。
