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邓州市2018年雨露计划短期技能培训项目
[bookmark: _GoBack]资金管理实施方案

为了引导和支持我市农村贫困家庭青壮年劳动力和新成长劳动力积极参加短期技能培训，实现转移就业，做到精准扶贫、精准脱贫，提高扶贫资金使用效益，根据《河南省雨露计划短期技能培训项目资金管理实施细则》的通知（豫扶贫[2017]9号）文件精神，结合我市实际，制定本实施方案。
一、扶持对象
雨露计划短期技能培训补助对象为全省接受短期技能培训的农村建档立卡贫困人口。
短期技能培训是指贫困劳动力为获得某项技能实现转移就业，而在培训机构参加的时间一年以内的学习。
二、扶持条件
扶持对象享受补助政策，应符合以下条件：
（一）农村建档立卡贫困人口。是指经精准识别核准后进入全国建档立卡数据库的贫困人口。
（二）接受并完成短期技能培训。自主参加各类短期技能培训，并获得结业证书和国家承认的技能等级证书（或职业资格证书）。
为出国就业而接受语言培训的贫困劳动力,其出国就业签证可代替技能等级证书。
（三）自愿申请。享受短期技能培训资助，须本人或家庭自愿提出补助申请。
同一贫困劳动力考取多个技能等级证书的只能获得一次补助。已获得雨露计划中、高等职业教育资助的我市农村贫困家庭子女不得重复享受短期技能培训补助政策。
三、资金安排
雨露计划短期技能培训补助资金4万元，从中、省以及本地财政预算安排的财政扶贫资金中足额安排。
四、补助标准
短期技能培训仅给予一次性补助，根据受训贫困劳动力取得的技能等级证书的工种分类，给予相应标准的补助（工种分类见附件1）： A类工种补助2000元， B类工种补助1800元， C类工种补助1500元。
五、补助方式
（一）户籍所在地补助。凡符合条件的贫困劳动力，无论是在何地接受培训，均可凭获取结业证书和技能等级证书向其户籍所在地县级扶贫部门申请培训补助。
（二）直补到户。雨露计划短期技能培训补助资金一律通过惠农“一卡（折）通”直接发放到受训贫困劳动力所在家庭。
六、补助程序
（一）申请。接受培训贫困劳动力或其家庭填写“河南省雨露计划短期技能培训补助申请审核表”（见附件2），并报送本村村民委员会；同时还要提供4种材料：结业证书复印件、技能等级证书（或职业资格证书、护照签证）复印件、居民身份证复印件、农户一卡（折）通复印件；各种材料均一式两份。申请时限为取得技能等级证书1年内（按技能等级证书落款时间或护照签证时间），逾期不再受理。
（二）审核。村民委员会接到受训贫困劳动力的申请材料后，对受训贫困劳动力的身份和一卡（折）通的准确性以及所报材料的完整性进行审核，通过审核并签署意见加盖公章后由村干部报送乡（镇）人民政府审核。乡（镇）人民政府收到各行政村报送的申请材料后，对受训贫困劳动力是否为建档立卡贫困人口进行复核，同时对技能等级证书进行审核；对审核通过的材料签署意见并加盖公章，一套留乡（镇）存档，另一套送县扶贫办。市扶贫办对申请人的技能等级证书进行复核，确定补贴类别，并汇总全县拟补助对象名单。
（三）公示。对通过审核的拟补助对象，市扶贫办将名单返还各乡（镇），各乡（镇）返还各行政村，在申请人家庭所在行政村进行公示（公示表格样式见附件3）；同时，县扶贫办在县政府网站对所有拟补助对象进行公示；公示期不低于7天。对群众举报不符合条件的补助对象，经市扶贫办调查属实的取消其补助对象资格。
（四）补助。是扶贫办确认补助对象后，填写“县（市、区）雨露计划短期技能培训补助人员汇总表”（见附件4），会同财政局完成补贴资金发放。
七、时间安排
每年进行两次申请、审核、公示和补助。
（一）上半年。3月1日至4月30日为材料申报和村级审核、报送时间；5月1日至25日为乡（镇）审核、报送时间；5月26日至6月10日为市扶贫办审核时间；6月11日至30日为公示、调查核实时间；7月底之前为补助资金划拨时间。
（二）下半年。9月1日至10月31日为材料申报和村级审核、报送时间；11月1日至25日为乡（镇）审核、报送时间；11月26日至12月10日为市扶贫办审核时间；12月11日至31日为公示、调查核实时间；第二年1月底之前为补助资金划拨时间。
八、考核评估
各乡镇要把雨露计划短期技能培训工作开展情况作为扶贫开发工作考核的重要内容，考核内容主要包括两个方面：一是政策宣传情况。凡贫困家庭有意愿参加短期技能培训的劳动力，都应如愿参加；二是补助到位情况。凡符合短期技能培训补助条件的贫困劳动力，都能及时得到补助。
九、其他工作
（一）政策宣传。各级扶贫部门要积极利用多种形式、充分发挥贫困村第一书记、驻村工作队和贫困户帮扶责任人的作用，宣传雨露计划短期技能培训政策，确保贫困家庭普遍知晓政策内容、补助申请办法和时间安排，努力实现贫困劳动力接受短期技能培训应学尽学、应补尽补。
（二）摸底调查。各乡（镇、区）要结合建档立卡动态管理工作，对贫困家庭劳动力基本情况及培训意愿定期进行摸底调查，为资金的精准使用和预留提供基本依据。
（三）业务培训。各级扶贫、财政部门要做好工作人员的业务培训，保障按时、依规完成申报、审核、公示、补助工作。
（四）跟踪监测。各级扶贫部门要对受训贫困劳动力就业状况、收入水平等进行跟踪监测，为不断完善相关政策措施，更好推进雨露计划短期技能培训工作提供依据。
（五）经验总结。各乡（镇、区）要及时总结好经验、好做法，注重收集典型案例，指导面上工作。
雨露计划短期技能培训是推进精准扶贫的重要举措，各级扶贫部门要加强与有关部门的沟通协调，加大工作力度，动员社会参与，抓好关键环节，做到全程精准,切实把雨露计划短期技能培训工作的各个环节落到实处，把好事办好。
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